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NEXT GENERATION UPP – Università degli Studi di Genova

La formazione a,uale degli adde1 UPP

Avviene generalmente su tre livelli:
1. A livello ministeriale: corsi online sull’uso degli applica5vi maggiormente

u5lizza5 dagli Uffici Giudiziari (SICID, Consolle del magistrato, paccheAo Office)
2. A livello sezionale: organizzazione di incontri su temi di par5colare rilievo e

interesse (ad esempio, sul contraAo di somministrazione)
3. A livello individuale: costante affiancamento dell’addeAo a giudici e cancellieri

(c.d. training on the job)

Manca, tuAavia, un percorso generalizzato e uniforme tra i diversi addeG UPP.
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Come potrebbe intervenire l’Università nella formazione dei neolaureati

• Organizzando tirocini formativi curricolari
• Introducendo corsi di redazione di atti processuali ed elaborati
• Introducendo un insegnamento relativo ai temi dell’Ordinamento Giudiziario

Una formazione universitaria maggiormente incentrata sulla pratica del processo e
sull’effettività dell’organizzazione giudiziaria consente di formare neolaureati capaci
di operare fin da subito nel contesto della giurisdizione, riducendo al contempo gli
oneri formativi degli Uffici giudiziari
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Prospettive lavorative future legate alla carriera da addetto UPP

L’esperienza professionale di addetto UPP consente di apprendere al meglio le 
dinamiche processuali, sia dal punto di vista dell’attività di cancelleria che da quello della 
giurisdizione, nell’ottica di una futura carriera in ambito giuridico e soprattutto per il 
superamento del concorso in magistratura. 

• Alcuni considerano l’esperienza di addetto UPP quale canale di accesso privilegiato al 
concorso in magistratura

• Altri ritengono che l’esperienza di addetto UPP vada valorizzata successivamente al 
concorso, in sede di elaborazione della graduatoria (mediante l’attribuzione di un 
punto aggiuntivo)



ESPERIENZA DI ADDETTO UPP 
COME CANALE DI ACCESSO 

PRIVILEGIATO AL CONCORSO IN 
MAGISTRATURA

Magistrati favorevoli Magistrati non favorevoli Magistrati che non si sono espressi
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Magistrati che propongono l'inserimento di nuove attività pratiche Addetti UPP che propongono l'inserimento di nuove attività pratiche

UNIVERSITÀ: 
PROPOSTE DI INSERIMENTO DI ATTIVITÀ PRATICHE 

DURANTE IL PERCORSO UNIVERSITARIO (ES. TIROCINIO, 
LABORATORIO DI SCRITTURA, CORSO SULL'ORDINAMENTO 

GIUDIZIARIO E CORSO SU SERVIZI DI CANCELLERIA)



ADDETTI UPP SODDISFATTI DELLA LORO ESPERIENZA
ADDETTI UPP CHE STUDIANO PER IL CONCORSO IN MAGISTRATURA
ADETTI UPP CHE SVOLGONO MANSIONI DI CANCELLERIA
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Totale degli Addetti Upp intervistati Addetti Upp soddisfatti dell'esperienza Addetti Upp che studiano per il concorso in
magiistratura

Addetti Upp che riferiscono di svolgere
quotidianamente o saltuariamente mansioni di

cancelleria


